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CyberMentor

Unsere Teilnehmerinnen

CyberMentor Plus
CyberMentor ist deutschlandweit das größte
wissenschaftlich begleitete Online-Mentoring-
Programm für Mädchen in MINT (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik).
Als Mentorin begleiten Sie eine Schülerin ein
Jahr lang ehrenamtlich und tragen so zur
MINT-Mädchen-Förderung bei. Der Austausch
erfolgt ausschließlich online und ist somit
zeitlich und örtlich flexibel gestaltbar. Seit
2005 haben über 9000 Mentoring-Paare
erfolgreich an dem Programm teilgenommen.
Unsere Begleitforschung zeigt, dass doppelt
so viele der befragten ehemaligen Mentees
sich für ein Studium oder eine Ausbildung im
MINT-Bereich entscheiden als Schülerinnen
ihrer Alterskohorte. Viele engagieren sich
anschließend selbst als Mentorin bei
CyberMentor.

CyberMentor Plus zielt auf die Einbindung der
schulischen Lebensumwelt der Mentees in
die MINT-Förderung. Hierfür wird das Online-
Mentoring-Programm mit einem zusätzlichen
schulischen Angebot an Schulen der Bund-
Ländern-Initiative "Leistung macht Schule“
kombiniert.
An den teilnehmenden Schulen führen MINT-
Fachlehrkräfte wöchentlich MINT-AGs speziell
für Mentees von CyberMentor durch. In den
AGs können sich die Schülerinnen vernetzen
und gemeinsam Projekte durchführen.
Mithilfe der kombinierten Unterstützung durch
die Mentorin (online) und die Schule vor Ort
gelingt eine optimale Förderung der Mädchen
im MINT-Bereich.

Mentees: Jährlich bis zu 800 Schülerinnen ab
der 5. Klasse bis zur 13. Klasse, die sich für
MINT interessieren.
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Informationen zum Programm
Das Mentoring ist in vier Phasen aufgeteilt:
MINT im Alltag, MINT aktiv, MINTeinander und
MINTblick. In diesen werden Schulungsmaterial
und stetig komplexere Projekte auf der Plattform zur
Verfügung gestellt.

Ihr CyberMentor-Jahr

regt zu Ideen für ein aktives Projekt an, das in der
Community gemeinsam gestaltet und von den
Mentees bearbeitet wird. Die Mentorinnen stehen
dabei unterstützend zur Seite.

bildet den Abschluss des Mentoring-Jahres. Die
Teilnehmerinnen reflektieren ihre Teilnahme und
berichten über ihre Erfahrungen mit dem Programm.

fördert die Arbeit im Team. Hier können sich un-
terschiedliche Communities zusammenschließen,
um gemeinsam interdisziplinäre Projekte durchzu-
führen. Für alle Projektideen gilt: Jede kann gerne
eigene Projekte umsetzen und entwickeln. Zusätz-
lich finden sich zahlreiche Vorschläge sowie Tipps
zur Umsetzung auf der Plattform.

MINT im Alltag

MINT aktiv

MINTblick

MINTeinander

dient dem Aufbau der Beziehung zwischen Mentee
und Mentorin. Gemeinsam wird spannenden MINT-
Alltagsfragen nachgegangen.

Mentorinnen: MINT-Frauen ab dem 3.
Fachsemester, dem 2. Ausbildungsjahr sowie
(ehemalige) Berufstätige aus Wirtschaft und
Wissenschaft.



Ihr Engagement als Mentorin
Als Mentorin erhalten Sie eine persönliche Mentee, die anhand gemeinsamer MINT-Interessen
ausgewählt wird.

Mit der eigenen Mentee und einem weiteren Mentoring-Paar bilden die Teilnehmerinnen zusammen eine
4er-Community. Ein vielfältiger Austausch zu MINT-Themen und Projekten kann so mit der Mentee, der
eigenen Community oder innerhalb des gesamten Netzwerks auf der Plattform stattfinden.

Wenn Sie sich für ein Engagement als Mentorin im Rahmen von CyberMentor Plus entscheiden, ste-
hen Sie außerdem viermal im Jahr mit der Fachlehrkraft Ihrer Mentee in Kontakt. Die Lehrkraft leitet eine
MINT-AG speziell für Mentees von CyberMentor. Dabei ermöglicht der vierteljährliche Kontakt eine Ver-
netzung aller Beteiligten sowie eine Verknüpfung zwischen Inhalten des Mentorings und der MINT-AGs.

Gemeinsam mit Ihrer Mentee, Community und Lehrkraft (bei CyberMentor Plus) können Sie Projektideen
planen. Die Projekte werden dann hauptsächlich von der Mentee durchgeführt und als Mentorin nehmen
Sie eine beratende Rolle ein. Die AGs an den CyberMentor-Plus-Schulen werden von der Lehrkraft Ihrer
Mentee organisiert und sollen das Mentoring begleiten.

Sie planen 30 Minuten pro Woche ein, um sich mit Ihrer Mentee auszutauschen.

Sie sind für Ihre Mentee für mindestens ein Jahr sowohl Rollenvorbild als auch Ansprechpartnerin bei
Fragen zu Berufs- und Studienwahl und initiieren MINT-Projekte.

Eine Anmeldung als Mentorin ist jederzeit online über www.cybermentor.de
möglich. Der Rundenstart findet jeweils im Oktober statt.
Bei weiteren Fragen zum Programm und Mentoring stehen wir Ihnen unter
programm@cybermentor.de gerne zur Verfügung.

Anmeldung

Ihr Mehrwert
aus dem Mentoring
Auf der geschützten Online-Plattform
werden Sie von uns durch das
Mentoring begleitet. Neben einer
Einführung in CyberMentor sowie
weiterführende Informationen zur
Gestaltung des Mentorings können
Sie von Projektideen und Materialien
profitieren, die sich an den Phasen des
CyberMentor-Jahres orientieren.

Als Mentorin werden Sie Teil eines
Netzwerks mit bis zu 800 weiteren
Mentorinnen aus ganz Deutschland und
erhalten exklusive Angebote unserer
Sponsoren und Partner.

Sie engagieren sich ehrenamtlich in
der Förderung des weiblichen MINT-
Nachwuchses.

Optional können Sie im Rahmen von
CyberMentor Plus an Netzwerktreffen in
Präsenzform teilnehmen. CYBERMENTOR WIRD ORGANISIERT VON: CYBERMENTOR WIRD GEFÖRDERT DURCH:


